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VOTRE ENTREPRISE 
Paris, le jeudi 10 avril 2025

objet : candidature à un poste d'adjoint de responsable de la sécurité des SI en alternance

Madame, Monsieur le Directeur des ressources humaines,

Inspecteur des Finances Publiques avec une qualification d'analyste, j'ai quitté le Ministère
de l'Economie et des Finances pour créer une entreprise de formation informatique, d'information et
de conseil financier.

Ma motivation est  d'accompagner  les  entreprises  dans  leur  mise en place des  nouvelles
technologies.  Ma démarche  est  multiple.  Attiré  par  le  changement  et  l'innovation,  mon activité
consiste  à  veiller  l'apparition  des  nouveaux produits  et  les  nouvelles  applications,  éprouver  les
outils, conseiller les décideurs dans le choix et la mise en place, suivre la mise en œuvre et la mise
en application des nouvelles solutions puis leur utilisation jusqu'à l'évaluation de la valeur ajoutée
pour la mise en place d'une relation de confiance et de fidélité.

Motivé  par  les  nouvelles  technologies,  je  suis  particulièrement  attiré  par  les  nouvelles
technologies  du  big  data,  de  l'intelligence  artificielle  générative  et  les  nouveaux  enjeux  de  la
sécurité. Je souhaite en particulier développer mon expertise dans le domaine de la cybersécurité.
Dans cette optique, je rejoins l'Ecole 2600, école d'excellence de la cybersécurité, et recherche une
entreprise dynamique pour effectuer mon apprentissage en lien avec cette école. Je suis également
ouvert aux fonctions commerciales.  

 Vous  êtes  une  entreprise  utilisatrice  de  l'informatique,  un  cabinet  de  consultant  ou  en
entreprise  spécialisée  en  cybersécurité.  Vous  recherchez un specialiste  dans  vos actions de
protection de  vos  données, prevenir  les cyberattaques, renforcer votre infrastructure  technique,
mobiliser vos employés ou agir dans la mise en place de la continuité d'activité ou d' un plan de
reprise  après  incident.  Vous  avez  du  succès  dans  les  affaires.  Je  suis  indépendant,  rigoreux,
dynamique, consciencieux, dispose de bonne capacité de rédaction et ai le sens du travail en équipe
et veux devenir le partenaire pour sécuriser vos données et votre infrastructure.

Je  souhaite  m'associer  à  votre  réussite  en  proposant  une  offre  de  service  liée  à
l'administration  des  systèmes  et  des  réseaux  et  à  la  cybersécurité  ainsi  qu'à  la  mise  en  place
d'applications sécurisées. En lien avec l'école 2600, je recherche une entreprise pour augmenter mon
savoir,  mes  compétences  et  mon  expérience.  Je  m'intéresse  autant  à  la  technologie  qu'à  son
environnement. Etant adulte handicapé, je ne suis pas soumis à une limite d'âge pour effectuer cette
formation dans le  cadre d'une alternance.

Je souhaiterais vivement vous rencontrer pour évoquer avec vous ces sujets et ma capacité
pour m'associer à vous. Dans l'attente d'un entretien, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur le
Directeur des ressources humaines, l'expression de ma haute considération.
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