CR GT Charge Mentale 
Session du 04/02/2025

Analyse des devis en session, accord sur les montants et contenus en séance.


[bookmark: _Hlk199940439]Ajout dans la catégorie santé et QVT (option d’intégration)
Compréhention du métier par le recruteur
Ecart entre le poste initial et l’état actuel




Enquête 
Une nouvelle version de la plate forme Neytiri
Nouvelles questions (avant/pendant/apres une crise)
Acces à la plateforme https://app.humanino.re/ puis questionnaire
F. Montrouge va donner les acces consultation /edition des questionnaires aux co-animateur du GT pour session de travail du 23 juin pour modifier le questionnaire notamment proposition :
Ajout dans la catégorie santé et QVT (option d’intégration)
Compréhension du métier RSSI par le recruteur
Ecart entre le poste initial et l’état actuel …

Contexte de la formation négociation

Complément de la fiche excel de profilage des interlocuteurs des RSSI

Rappel Proposition Florent Montrouge avec 3 volets :
1. Centré sur soi : piloter son réseau : le produit RSSI (savoir se markéter)
2. Négociation : méthode océanObjet, Contexte, Enjeux, Asymétrie des pouvoirs, Négociation. Atelier : cartographie autour de soi
3. Jeux de rôles Comprendre les profils autour de soi, simulation
Le contexte à prendre en compte
· Organisation et positionnement du RSSI
· Accès à la direction et aux décideurs
· Ce sur quoi décider de lâcher prise pour concentrer ces efforts
· Travail en solo ou non
Besoin des membres :
Liste des acteurs FAIT
Stéréotype de genre (profilage) FAIT

1 séance de brainstorming le 23 juin (organisation par Didier B.




